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REGULAMIN PROJEKTU
»Utworzenie dodatkowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w prywatnym itobku GUCIO”
NR: RPSW.08.01.01-26-0047/19

§1

SLOWNIK POJEC
Projekt — projekt pn.: ,,Utworzenie dodatkowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w prywatnym zfobku
GUCIO” o numerze RPSW.08.01.01-26-0047/19. Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego na lata
2014-2020 ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Os priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoteczeristwo
Dziatanie 8.1 ROwno$¢ meiczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Poddziatanie 8.1.1 Zwigkszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 (projekty konkursowe)
Beneficjent projektu (Realizator Projektu): Anna Kasperska prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod
firmg GUCIO ANNA KASPERSKA, ul. J6zefa Radoszewskiego 29, 27-200 Starachowice
Biuro Projektu — prowadzone w okresie realizacji projektu pod adresem: ul. Jézefa Radoszewskiego
29, 27-200  Starachowice;  Kontakt telefoniczny:  531-764-477;  kontakt mailowy:
kasperska.ania@interia.pl
Strona internetowa projektu: http://projekt.zlobek-starachowice.pl/
Kandydat do udzialu w projekcie — osoba spetniajgca kryteria dostepu opisane w niniejszym
regulaminie, ktora sktada do Beneficjenta projektu Formularz zgtoszeniowy do projektu.
Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnoéé gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - s3 réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy fodke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wkiad w
dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia pfatny lub bezpfatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdiniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢é w pracy,
spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego) sy uznawane za ,o0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako
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,0soby bezrobotne” (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Studenci studiow
stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (réwniez na czg$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujgce. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczeénie pracuja w niepetnym wymiarze czasu, uznawane s za osoby pracujace.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobg bezrobotng jest zaréwno
osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna.

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu powyzsze]j definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), s réwniez uznawane za
osoby bezrobotne (np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, ale w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, musi by¢
wykazana jako osoba bezrobotna).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sig¢ w ramach
urlopu macierzyrskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja
ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczeri z tytutu urlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobg bierng zawodowo chyba, ze jest
zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicj nalezy wykazaé¢ jg jako osobe
hezrobotna.

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne zawodowo.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgce]
dziatalnoé¢ cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

Osoby z niepetnosprawnosciami —osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U.z2018
r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdin. zm.).

Osoby samotnie wychowujace dzieci — w procesie rekrutacji odnosi sig do o0s6b samotnie
wychowujacych dziecko/ci powracajgcych lub wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci.

Rodzina wielodzietna w ktérej co najmniej jedno z rodzicéw powraca lub wchodzi na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci — to rodzina wychowujgca co
najmniej troje dzieci (bez wzgledu na wysokos¢ osigganych dochoddw). W procesie rekrutacji odnosi
sie do rodziny, w ktérej co najmniej jedno z rodzicéw powraca lub wchodzi na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/ci.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do wsparcia w ramach Projektu. Warunkiem
przystgpienia do projektu jest podpisanie niezbgdnych dokumentow, w tym m.in. Deklaracji
Uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia Uczestnika projektu oraz O$wiadczenia o niekorzystaniu
z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspoifinansowanych przez Unie Europejskq
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Ztobek — jedna z kilku form opieki nad matymi dzie¢mi (do 3 roku zycial), ktérych celem jest pomoc
rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad dzie¢mi). Ma wspieraé
rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia¢ dziecku mozliwoéé uczenia
sig poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowac osobiscie np.: w czasie
gdy sa w pracy. Ziobek zapewnia dzieciom opieke w warunkach jak najbardziej zblizonych do
warunkow domowych. Dzigki temu dziecko czuje sig bezpieczne, a odpowiednio przygotowana kadra
pomoze mu szybciej sig rozwija¢ — zdobywa nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, ale takze uczy sie samodzielnej zabawy.

Ztobek utworzony w ramach Projektu, funkcjonujacy pod adresem: ul. Jézefa Radoszewskiego 29,
27-200 Starachowice.

§2
INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE
1. Okres realizacji Projektu: od 01.06.2020 r. do 31.05.2022 r.
Celem projektu jest:
> zwiekszenie dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez utworzenie 30 nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejgcym ztobku w Starachowicach w okresie od 01.06.2020
r.do 31.05.2022 r.
oraz
» wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia u 30 0s6b (22K i 8M) sprawujacych opieke nad
dziecmi do lat 3, ktére powrdcg iflub wejda na rynek pracy po przerwie zwigza nej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka, co zostanie osiagniete dzieki zwiekszeniu liczby miejsc
w istniejgcym ztobku w Starachowicach w okresie od 01.06.2020 r. 31.05.2022r.
3. Zakfada sie, iz wsparcie w projekcie otrzyma:
» 30 0s6b (22K/8M), w tym 28 os6b pracujacych oraz 2 osoby pozostajace bez pracy
§3
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (KRYTERIA DOSTEPU)
1. Projekt skierowany jest do osdb, ktére ucza sie, pracujg lub zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie gminy Starachowice (wojewddztwo S$wigtokrzyskie) i nie korzystaja
z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspétfinansowanych przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w tym:
a) do os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dziecmi do lat 3, w tym do os6b ktére przerwaly kariere zawodowag ze
wzgledu na urodzenie dziecka, oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z 26.06.1974 — Kodeks pracy
b) do os6b pracujacych sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3.
§4
ZASADY REKRUTACJI
1. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz oséb
z niepetnosprawnosciami.
2. Rekrutacja odbedzie sie w nastepujacych etapach:
a) przyjmowanie zgtoszer Kandydatéw do projektu (poprzez wypetnienie formularzy zgtoszeniowych
wraz z zatacznikami) oraz ztozenie wymaganych dokumentdw w terminie rekrutacji.
b) termin rekrutacji zostanie podany w komunikacie na stronie internetowej projektu
w zaktadce Rekrutacja. W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby uczestnikéw termin rekrutacji

M

Ty przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — do 4 roku 2ycia.
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moze ulec wydtuzeniu o czym Beneficjent projektu poinformuje w komunikacie na stronie
internetowej projektu.

¢) sposob sktadania dokumentéw zostanie opublikowany w komunikacie na stronie internetowe;j
projektu.

d) weryfikacja formalna i merytoryczna zgfoszen Kandydatéw do projektu;

e) sporzadzenie listy uczestnikéw Projektu;

f)  wyniki naboru (informacja telefoniczna do Rodzicéw lub mailowa- zgodnie z ochrong danych
osobowych);

g) w postepowaniu kwalifikacyjnym przewiduje si¢ utworzenie list rezerwowych, ktére postuig
w przypadku rezygnacji os6b wczesniej zakwalifikowanych.

3. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktére w procesie rekrutacji spetnig warunki opisane w §3
ust.1. Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest zfoZenie poprawnie wypetnionych
dokumentdw rekrutacyjnych.

4. Dokumenty rekrutacyjne skfadajg sie z Formularza Zgtoszeniowego wraz z nastepujgcymi
dokumentami weryfikujgcymi:

Kryteria dostepu:

a) w przypadku oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo
potwierdzeniem statusu bedzie:
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie
z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Wzér wniosku
do ZUS (druk US-7) do pobrania na stronie internetowej projektu. Wtasciwy Oddziat ZUS, do
ktérego Kandydat do projektu ztozyt wniosek na druku US-7 wydaje odpowiednie
zaswiadczenie. Wzdr zaswiadczenia uzgodniony z ZUS, przyktadowo wypetniony, do pobrania
na stronie internetowe] projektu. Inne zaswiadczenia ZUS, ktdre w swej treéci potwierdzajg
status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, rowniez sg akceptowalne.
lub
dane z konta ubezpieczonego? korzystajac z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. Wydruk taki
powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej przez kandydata do projektu;
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust.4 a uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania. Oznacza to, ze uczestnik nie moze otrzymac pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

b) w przypadku oséb pracujgcych: zaswiadczenie od pracodawcy.
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Kryteria premiujace

a) w przypadku osoby pracujacej: zaswiadczenie od pracodawcy

b) w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko/dzieci do lat 3 powracajacej lub
wchodzacej na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem
dziecka/ci: oéwiadczenie kandydata do udziatu w projekcie o samotnym wychowaniu dziecka
oraz o0 powracaniu lub wchodzeniu na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem lub wychowywaniem dziecka (wzdr oswiadczenia do pobrania na stronie

internetowej projektu)

2 1 Konto ubezpieczonego w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych.
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c) w przypadku spetniania przez Kandydata do projektu statusu rodziny wielodzietne;j:
o$wiadczenie kandydata do udziatu w projekcie o posiadaniu statusu rodziny wielodzietnej
oraz o powracaniu lub wchodzeniu na rynek pracy po przerwie zwigzane]j z urodzeniem lub
wychowywaniem dziecka (wzdr o$wiadczenia do pobrania na stronie internetowej projektu)

d) w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami: poswiadczona za zgodnoé¢ z oryginatem przez
Kandydata do projektu kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnoéci lub dokumentu
rownowaznego, potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, stan zdrowia (o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych- Dz. U. z 2018 r. poz. 511 i w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pdin. zm.).

5. Kandydat do udziatu w projekcie uzupefnia dokumenty rekrutacyjne odrecznie i podpisuje
czytelnym podpisem.

6. Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg na stronie internetowej projektu (do pobrania).

7. Komisja Rekrutacyjna weZmie pod uwage tylko poprawnie wypetniong dokumentacje rekrutacyjna
wraz z kompletem wymaganych zatgcznikow.,

8. Ocena ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych obejmowa¢ bedzie nastepujgce etapy:

a) weryfikacja merytoryczna obejmujaca spetnienia przez Kandydata do projektu kryteriéw
dostepu tj. obowigzkowych dla wszystkich uczestnikéw kryteriéw przynaleznosci do grupy
docelowej projektu (0 - nie spefnia kryterium; 1 spetnia kryterium):

» praca, zamieszkiwanie bqdz uczenie sie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze gminy
Starachowice (wojewddztwo Swigtokrzyskie) — weryfikacia na podstawie os$wiadczenia
zawartego w Formularzu Zgfoszeniowym;

> posiadanie statusu osoby pracujqcej (jesli dotyczy) — weryfikacja na podstawie zaéwiadczenia
od pracodawcy;

> posiadanie statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy) lub osoby biernej zawodowo (jesli dotyczy)
pozostajgcej poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
osobg, ktora przerwata kariere zawodowq ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgcg
na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dn.26.06.1974 Kodeks pracy
— weryfikacja na podstawie zaswiadczeri/dokumentow wyszczegdinionych w ust.4a niniejszego
paragrafu;

» przynaleznos¢ do oséb, ktére sprawujq opieke nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 3 weryfikacja na
podstawie oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym;

» niekorzystanie z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspéffinansowanych przez
Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w Formularzu Zgtoszeniowym.

b) ocena punktowa ztozonych Formularzy wedtug nastepujace] kryteriéw premiujacych:

> osoby pracujqce: 50 punktéw (ocena na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy)

» osoby samotnie wychowujqce dziecko/dzieci powracajqgce lub wchodzgce na rynek pracy po
przerwie 2wigzanej z urodzeniem iflub wychowaniem dziecka/ci: 10 punktéw
(ocena na podstawie dofgczonego do formularza oswiadczenia);

» rodziny wielodzietne, w ktérych co najmniej jedno z rodzicow powraca lub wchodzi na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem iflub wychowaniem dziecka/ci: 10 punktéw
(ocena na podstawie dotgczonego do formularza oswiadczenia);

» osoby z niepetnosprawnosciami uzyskajq: jeden rodzic z niepetnosprawnosciami: 5 pkt.; oboje
rodzicéw z niepetnosprawnosciami: 10 punktéw
(ocena na podstawie kopii zatqczonych dokumentdéw, potwierdzajqcych ww. fakt)

c) Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa i rezerwowa o0séb
zakwalifikowanych do projektu. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby
punktow o umiejscowieniu na lidcie rankingowej/ rezerwowe]j decydowaé bedzie kolejnosc
zgtoszen.
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d) Zastrzega sie, iz w przypadku nieosiggniecia zaktadanych warto$ci wskaznikéw okreslonych we
wniosku o dofinansowanie, Beneficjent ma prawo do nieprzyjecia do projektu Kandydatow,
ktorzy ztozyli poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

e) O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy poinformowani zostang w sposéb
wykazany przez nich w Formularzu Zgtoszeniowym.

f) Kandydat do udziatu w projekcie zobowigzany jest do zapoznania si¢ z treécig niniejszego
Regulaminu i pisemnego wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdza
ztozeniem podpisu w dokumentacji rekrutacyjne;.

g) Kandydat do projektu moze zfozy¢ dokumenty rekrutacyjne wytacznie na jedno miejsce
ztobkowe (jedno dziecko).

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | FORMY WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Wsparcie dla Uczestnikdw projektu polegac¢ bedzie na zapewnieniu wysokiej jakosci opieki
i edukacji dla dzieci do lat 3. W ramach opieki realizowane bedag funkcje: opiekuricza,
wychowawcza oraz edukacyjna.

2. Opieka w ztobku jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od 6 miesigcy do lat 3.

3. Do zadan ztobka nalezy w szczegdlnosci:

» zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

» zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

» prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka.

4. W celu wszechstronnego rozwoju dzieci zorganizowane zostang zajecia dodatkowe (lub
alternatywne w przypadku, gdy ich realizacja bedzie niemozliwa z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta):

» gimnastyka korekcyjna
> logopedyczne

> rytmika

> jezyk angielski

5. Udziat uczestnikow w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
(pierwszego dnia pobytu dziecka w ztobku).

6. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest finansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i prowadzone zgodnie z zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do:
a) udziatu w projekcie na rowni z innymi uczestnikami projektu
2. Uczestnik projektu jest zobowigzany w szczegodlnosci do:
a) przestrzegania Regulaminu projektu nr: RPSW.08.01.01-26-0047/19
b) zapoznania sie i przestrzegania Statutu Zfobka GUCIO
c) zawarcia z Beneficjentem projektu Umowy o sprawowanie opieki nad dzieckiem
d) wniesienia optaty za pobyt dziecka w 2fobku w wysokosci:
175,00 zt/za miesiac na rachunek bankowy wskazany w umowie.
e) wypetniania:
» deklaracji uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia Uczestnika projektu, oswiadczenia
o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach wspéffinansowanych przez
VA R

Utworzenie dodatkowych miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w prywatnym ztobku GUCIO
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Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w dniu pierwszego dnia
otrzymanego wsparcia (tj. pierwszego dnia w ktérym dziecko skorzystato z opieki
w ztobku)

» ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentéw w trakcie realizacji projektu jak
i udziatu procesie ewaluacji.

f) biezacego informowania o zmianach w danych teleadresowych

8) przekazania Beneficjentowi projektu informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie
do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie, zgodnie z zakresem danych okreélonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku utrzymania zatrudnienia lub znalezienia
zatrudnienia Uczestnik zobowiazany jest do przekazania Beneficjentowi zaéwiadczenia
o zatrudnieniu/ oswiadczenia w terminie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

h) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.
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§7
REZYGNACIJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnik projektu ma prawo rezygnacji z udziatu w Projekcie w wyjatkowych sytuacjach losowych.
Wymagane jest wowczas niezwtoczne ztozenie przez Uczestnika projektu pisemnego oswiadczenia
0 rezygnacji z podaniem jej przyczyny.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany tresci niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.

2. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczace naruszeri niniejszego regulaminu nalezy przekazywaé do
Beneficjenta projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne stosowne przepisy prawa polskiego.

4. Aktualizacja regulaminu nastapita 23.08.2021 r.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.

6. Beneficjent projektu ma prawo do ostatecznej interpretacji zapiséw niniejszego Regulaminu.

ZATWIERDZAM AKTUALIZACIE
REGULAMINU PROJEKTU
Anna Kasperska

BENEFICIENT PROJEKTU
STARACHOWICE, DNIA 23.08.2021 r.
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